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TEST- & MATCHING-CENTER

IHRE CHANCE ZUR OPTIMIERTEN PERSONALENTSCHEIDUNG

Ob online oder face-to-face - Sichtbarmachung von sozialen Kompetenzen, Potenzialen und Verhaltenstendenzen von

Mitarbeiterlnnen/Bewerberlnnen durch diagnostisch valide Kompetenz- und Potenzialanalysen.

IHR BEDARF

,Extra-Blick” auf Finalistinnen nach
Eigensuche

Absichern interner
Personalentscheidungen /
ganzheitliche Einschatzung

Schlisselpositionen durch Ortung von
Potenzialtragerlnnen besetzen

Uberblick schaffen iiber Teamgefiige,
Zusammenarbeit und
Personalsituation

UNSER SERVICE

MaBgeschneiderte und diagnostische
Uberpriifung von sozialen
Kompetenzen & Verhaltenspraferenzen

Zusammenstellung eines Testdesigns
aus erprobten und fundierten
Diagnosetools

Konkrete Entwicklungs- &
Handlungsempfehlungen auf Basis
vertraulicher
Kandidatlnnenberichte
mit Kompetenz-/Job-Fit

IHR NUTZEN

Objektivere Entscheidungen,
hohere Treffsicherheit

Sichtbarmachen von Kompetenz-
und Job-Fit

Hohe Qualitat durch richtigen
Methodenmix und valide
Diagnostik-Instrumente

Echte Starkenorientierung und
richtige Zusammensetzung
von Teams

Unser CONNECT COMPETENCE Test- & Matching-Center kommt in vielfiltigen Formaten zum Einsatz.

Erfahren Sie mehr Details iiber unsere Website oder kontaktieren Sie uns jederzeit gerne.
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